
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่ า  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยง ไมม่ี ต่ า 

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 

สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 

พระราชบัญญัติการ อ านวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  ก า ร

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อื่นใดเพ่ือใช้ ดุลยพินิจให้ความ 

เ ห็ นช อบ เพื่ อพิ จ า รณาอนุ มั ติ 

อนุญาตไม่เป็น มาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง เจตนารมณ์ไม่

รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ ไม่รับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift 

Policy) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ แห่ง

ความรวดเร็ ว ในการ พิจารณา

อนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบในการ

จัดเก็บคา่ธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. ว่าด้วยข้อบัญญัติต าบล โดยเน้นย้ าให้ ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจใน การปฏิบัติงาน และมีการ

อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการ

และ เจ้าหนา้ที่เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าส่วน 

ตน ปฏบัิติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อื่นใดเพ่ือ ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต 

แม้ เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอื 

เง่ือนไขท่ีก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าท่ีจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และ แสดง

แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน และกรอบ ระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ ระยะเวลาชัดเจน และ

น าไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด ต่างๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต 

ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

เพ่ือใหต้รวจผ่าน มาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ เข้าใจใน

การปฏิบัติงาน และมีการอบรม เสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรม ให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ สินบน

เกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการต าบล พ.ศ.2558 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม่ี ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูงสุด 

การใช้อ านาจตาม 

กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน ของ

ทางราชการไปใช้ ประโยชน์แก่

บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน

เพ่ือน ารถ ของทางราชการไป

รับส่ง บุคคลภายนอก 

/       ๑. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง 

ราชการอย่างชัดเจน 

๒. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ เข้าใจ

ในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตาม กฎหมาย 

และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

ใหข้้าราชการและเจ้าหน้าท่ี เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

๑. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ 

ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเป็น วาระ

การประชุมของการประชุมองค์การบริหาร ส่วนต าบล

บ้านลาน 

๒. ไม่มเีรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน เกี่ยวกับ

การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใดเพ่ือจ ากัด คุณสมบัติของผู้เข้า 

ประมูลโครงการของรัฐ 

/       ๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ จัด

จ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน 

อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

๒. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารับ บุคคล

เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ 

๑. หน่วยงานมีการประชุมคณะกรรมการและ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือให้มีความรู้ความ เข้าใจใน

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือ ลูกจ้าง
เข้าท างาน 

/       ๑. จัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ตาม
ช่องทางต่างๆ 

๑. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ของ
ส านักงาน และปิดปูายประชาสัมพันธ์ 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม่ี ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูงสุด 

         ๒. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีใน การรับ

สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ใน การรับ

พนักงานจ้าง หรอืลูกจ้างเข้าท างาน 

๓. หากมีการฝุาฝืนหรอืกระท าผิดตาม แนวทาง

ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ การ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

๔. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารับ 

บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ ไม่รับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

(No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 

พ.ศ.2566 

๓ ๓. ไม่มีมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล 

นิยาม : ระดบัความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจบุัน) ไมม่ ีหมายถึง 

หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง ต่ า 

หมายถงึ หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง กลาง หมายถงึ 

หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง สงู หมายถงึ หน่วยงานมี

เรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถงึ หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกวา่ 9 - 10 ครัง้ สูงสดุ หมายถึง 

หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวนมากกวา่ 10 ครัง้ 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมตั ิ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ .............................................. ผู้รายงาน 

(นายพุธ  พลโยธา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสงา่ 


