
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
************************ 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาต/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คือ 96.82 คะแนน มีค่าต่ าสุดของ IIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ก ากับติดตาม 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
การใช้
งบประมาณ 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ สงสัย โดย
มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน 
2. จัดท าคู่มือการใช้งบประมาณหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการใช้งบประมาณ 
3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบก ากับดูแล
ติดตามการการใช้งบประมาณและการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 

-กองคลัง ตลอดปี 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการใช้

งบวประมาณให้
หน่วยงานและ

ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

 

 



 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External lntegrity Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของงตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน คือ 96.82 คะแนน คะแนน ค่าต่ าสุดของ EIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(: EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ก ากับติดตาม 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้
มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่างตรงไปตรงมา 
 

1. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการท างานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์หรือ
มาตรการเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
    ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

-หัวหน้าส านัก
ปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ปอ.กองช่าง 
ผอ.กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการนาร
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูลคือ 100 คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจริต คือ 100 คะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ก ากับติดตาม 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
1.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

1. ประชุมชี้แจง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณชน, 
เว็บไซต์,facebook, 
Lineอบต.ฯ 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเช่นเว็บไซต์, 
Facebook,Line 
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานตามความเป็นจริงองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สง่า มีเว็บไซต์ Facebook,Line องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสง่า เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูลมานานแล้วแต่ประชาชน อาจ
เข้าไม่ถึง และไม่ทราบชื่อเว็บไซต์, Facebook,Line 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 
3. ติดตามมและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปี 
2566 

ด าเนินการ
เผยแพร่ช่องทาง
ให้ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเช่น
เว็บไซต์, 
Facebook,Line 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
สง่า 

 

 
 



การป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการบริการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการและ
เอกสารต่าง ๆใน
การป้องกันการ

ทุจริต
ประจ าเดือนทุก

เดือน 

 

 


