
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคลและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า  
 อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนการสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ทดแทนอัตราที่วา่ง โดย
มุ่งเน้นให้อัตรากำลังวา่งไม่
เกินร้อยละ ๑๐ 

ไม่มีการดำเนนิการ - ไม่ใชง้บประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนนิการ 

๑.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารบัราชการ 
หรือ รับโอน เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง  

ไม่มีการดำเนนิการ - ไม่ใชง้บประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนนิการ 

๑.๓ การดำเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างของ อบต. 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ ตำแหน่ง คนงาน  
จำนวน ๑ อัตรา 

- ไม่ใชง้บประมาณ ๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ สรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง คนงาน  ประกาศรับสมัคร 

ลงวันที่ ๑ มิถนุายน ๒๕๖๗   
 ดำเนินการสรรหาเมื่อวันที่   

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่  
๑5 สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหนง่ที่สงูขึ้น 

ไม่มีการดำเนนิการ - ไม่ใชง้บประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนนิการ 

 

 



 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๒. นโยบายด้าน
การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

๒.๒ การสร้างบทเรียน ความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ  
e-learning เพื่อใหบุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

- ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ 

๒.๔ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

- ไม่ใชง้บประมาณ คร้ังที่ ๑ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่  
๑ ต.ค. ๖๖-๓๑ มี.ค.๖๗ 
คร้ังที่ ๒ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่  

๑ เม.ย. ๖๗-๓๐ ก.ย..๖๗ 

มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

๒.๕ การดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

มีการดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ

นโยบายดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ไม่ใชง้บประมาณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อนโยบายด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง 

 
สำนัก/กอง ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง ๑ ๑ ๑ 15 ๗ 4 7 ๓6 

ว่าง - - - - - - - - 
รวม ๑ ๑ ๑ ๑5 ๗ 4 7 ๓6 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
อัตราที่มี (จำนวน) หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  
อบต.โคกสง่า ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลัด หน.สำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 - 1 4  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคดี - - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานบัญชี 1 1 - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 - 1 -  
 งานทะบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 2 - 1 -  
กองการศึกษา ฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา 1 - 1 1  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 24 1 6 5 36 
 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
จำนวน

ผลสำเร็จ 
1 นางภัททิยา   ปะตะสังข ์

นางฉัตรติญา   เถียรวิทวัส 
 
 
 
 

-นักวิชาการพัสดุปฏิบตัิการ 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 
 
 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การปรบัปรุง
บัญชกีารใช้งานการตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคา
สะสมและการปดิบัญชี เพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำ

รายงานทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในบบ e-laas  ประจำปี 

2566 

สำนักบริหาร
วิชาการ 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี  
4 - 6 พฤศจิกายน 

2566 

2 ราย 

2 จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ

การพัฒนาความรู ้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

ภายใต้ ระบบe-plan   

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด

ขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
9 - 12 มกราคม 

2567 

๑ ราย 

3 นายสันติชัย   หนองแบก นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 ในการประเมินภาษี การลดและการยกเว้น

ภาษี การรับชำระภาษี และการอุทธรณ์ การประเมินภาษี 
และแนวทางการบังคับภาษีค้างชำระ การยดึ อายัด และ

กรณีการวินิจฉัยปัญการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

สถาบันบริการ
วิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยั
เทคโนโนยรีาช
มงคลอีสาน 

ระหว่างวันท่ี  
9 - 12 มกราคม 

2567 

1 ราย 

4 นางสาววิภาวี   ทองดี ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบร แนวทางาริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับ 13 ในปี 2566 - 2570 และการจัดทำ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

ระหว่างวันท่ี  
26 - 28 มกราคม 

2567 

๑ ราย 

5 นางภัททิยา   ปะตะสังข ์
นางฉัตรติญา   เถียรวิทวัส 
จ.ส.อ.หญิง ปรางทิพย์  อันภักดี 

-นักวิชาการพัสดุปฏิบตัิการ 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร "การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW 

E-LAAS) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี  
1 - 3 มีนาคม 

2567 

3 ราย 

6 จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดทำแผนและ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ขอนแก่นประจำปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
25 - 26 เมษายน 

2567 

๑ ราย 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
จำนวน

ผลสำเร็จ 
7 นางภัททิยา   ปะตะสังข ์

 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ หลักสตูรการ

พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุในระบบการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
1 - 3 พฤษภาคม 

2567 

๑ ราย 

8 นางศิรินทร์ญา   แก้วมะไฟ 
นางฉัตรติญา   เถียรวิทวัส 
นางสาววิภาวี   ทองดี 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการการเงินและบัญช ี
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2568 และการบรหิาร

งบประมาณการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณและการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การเบิก

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน 

สถาบันบริการ
วิชาการแห่ง

มหาวิทยาลยัเทคโนโน
ยีราชมงคลอสีาน 

ระหว่างวันท่ี  
29 พฤษภาคม 

2567 

3 ราย 

9 พ.จ.อ.ครรชิต    บุญทานัง 
จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ 
พ.จ.อ.ธนาธาร    แก่นพรม 

-รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
-หัวหน้าสำนักปลดั 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "นวทางการปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 

ด้านโรคติดต่อด้านพัฒนาคณุภาพชีวิต ด้านการเกษตร  
ด้านอื่น ๆ ตามระเบยีบที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น" รุ่นพิเศษ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ระหว่างวันท่ี  
3 - 5 กรกฏาคม 

2567 

3 ราย 

10 นางฉัตรติญา   เถียรวิทวัส 
 

นักวิชาการการเงินและบัญชี หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 และการบรหิาร

งบประมาณการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณและการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดัแขง่ขันกีฬาการใช้
รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว.119  และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

รุ่นที่ 2 

สถาบันบริการ
วิชาการแห่ง

มหาวิทยาลยัเทคโนโน
ยีราชมงคลอสีาน 

ระหว่างวันท่ี  
30 มิ.ย. - 2 ก.ค. 

2567 

๑ ราย 

11 นายวิโรจน์    ศรีมุกดา 
นางอุไรวรรณ    นาด ี

-ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
-ครู 

หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (ครู ข ) 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
2 - 4 กรกฎาคม 

2567 

2 ราย 

 

 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
จำนวน

ผลสำเร็จ 
12 นายสันติชัย   หนองแบก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ หลักสตูรความรู้

และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
รุ่นที่ 12" 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
2 - 6 กรกฎาคม 

2567 

๑ ราย 

13 พ.จ.อ.ครรชิต    บุญทานัง 
จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ 
 

-รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
-หัวหน้าสำนักปลดั 
 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการอบบรมหลักสตูร "บุคลิกภาพในงานราชการ 
ศิลปะการวางตนของคนทำงาน ศิลปะการพดู การเป็น

พิธีกร และการจัดพิธีกรอย่างมืออาชีพ" 

ชมรมพัฒนา
บุคลิกภาพและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ระหว่างวันท่ี  
13 กรกฎาคม 

2567 

2 ราย 

14 จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ 
นายสุรญิา    สีโย 

-หัวหน้าสำนักปลดั 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

หลักสตูรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดเดียวทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Front end E-service)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
9 สิงหาคม 2567 

2 ราย 

15 จ.อ.เพ็ชร   ประดับคำ 
นางจุรีรัตน์ ทองด ี
นายศุภชัย วงศ์สนิท 
นายวิโรจน์ ศรีมุกดา 
น.ส.ถนอม รักษาพงษ์ 
น.ส.พิมผกา อันภักด ี
นางภัททิยา ปะตะสังข์ 
นางฉัตรติญา เถึยรวิทวัส 
นางศิรินทร์ญา แก้วมะไฟ 
นายธนกร เสาสมภพ 
นายสันติชัย หนองแบก 
พ.จ.อ.ธนาธาร แก่นพรม 
นางอุไรวรรณ นาด ี
น.ส.ศศลักษณ์ บุตรสามาล ี
นางสาววิภาวี ทองดี 
นายอมรรตัน์ นาอุดม 

-หัวหน้าสำนักปลดั  
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-นักวิชาการพัสดุปฏิบตัิการ 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
-จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
-ครูดูแลเด็ก 
-เจ้าพนกังานธรุการ 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

หลักสตูรดา้น
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคณุธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน สำหรับผู้บรหิาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสง่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

อบต.โคกสง่า ระหว่างวันท่ี  
 ๒๔ - ๒๕  เมษายน  

๒๕๖๗ 

24 ราย 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที่ 
จำนวน

ผลสำเร็จ 
14 น.ส.จรรยารักษ์ พรมวัน 

นางลัดดา แสนท้าว 
น.ส.ฐาปนี โคบาล 
นายธวัชชัย โชคดี 
นายชานนท์ ปุ้งโพธิ ์
นางบัวผัน แทนไธสงค ์
นางดวงใจ ตรีแก้ว 
นางสาวสายสมอน พลโยธา 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
-ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-ผช.พนักงานจัดเก็บรายได ้
-ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
-พนักงานขับรถ (ทักษะ) 
-ผู้ดูแลเด็ก  
-ผู้ดูแลเด็ก  
-แม่บ้าน 
 

หลักสตูรดา้น
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคณุธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สำหรับผูบ้ริหาร สมาชกิสภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สง่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

อบต.โคกสง่า ระหว่างวันท่ี  
 ๒๔ - ๒๕  เมษายน  

๒๕๖๗ 

 

 48 ราย 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ              
                     


